
 

 

Un employé ou une employée de service (100%) 
auprès du Service de l’action sociale, Office de l’asile - unité restauration 
Valais central 

Postulation online : www.vs.ch/jobs 

Le Service de l’action sociale regroupe l’Office des prestations sociales, l’Office de coordination pour les 

questions dans le domaine du handicap et l’Office de l’asile. 

Vos tâches 
 Vous assurez le service des repas et des boissons ainsi que la gestion du bar dans les 

établissements et lors des diverses manifestations, avec la participation de personnes 
en formation  Vous participez à l’accompagnement et au suivi des personnes du 
domaine de l’asile placées en programme d’évaluation auprès du secteur restauration 
« service »  Vous participez aux tâches courantes d’entretien  Vous accueillez et 
motivez les personnes en évaluation dans un souci de résultat et de valorisation  Vous 
assurez l’organisation et planifiez le travail ainsi que le suivi quotidien de vos participants 
 Vous gérez les tâches administratives en lien avec votre activité, ainsi que la gestion 

des caisses  Vous collaborez avec l’ensemble des secteurs de la structure pour offrir 
des prestations de qualité  Vous effectuez des horaires continus et vous travaillez 
durant les weekends et les jours fériés  Vous assurez le suivi des stocks de produits, 
de fournitures et de matériel  Vous gérez la partie buanderie 

Votre profil 
 CFC de spécialiste en restauration ou formation jugée équivalente  Expérience 

professionnelle confirmée (5 ans minimum)   Expérience dans un environnement 
multiculturel et aisance dans les relations interpersonnelles  Responsable, dynamique, 
consciencieux et proactif  Apte à faire face au stress et aux imprévus  Faisant preuve 
d’initiative, de disponibilité et d’adaptation  Maîtrise des outils informatiques usuels 
(suite Office)  Langue maternelle française  La connaissance d’autres langues serait 
un atout 

Entrée en fonction - Conditions particulières 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

Engagement de durée déterminée : la durée est liée aux variations du nombre de  
personnes que le canton a l’obligation d’accueillir en vertu de la loi fédérale sur l’asile 

Informations 
Renseignements sur le poste : Service de l’action sociale, M. Claude Fournier  
(027 606 18 88) 

Postulation en ligne souhaitée : www.vs.ch/jobs ou envoi des offres : Service des 
ressources humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion  

Délai de postulation : 21 août 2026 / Numéro de référence : 114280 

 
Sion, le 7 août 2026 
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