
 

 

 

Un collaborateur spécialisé ou une collaboratrice 
spécialisée (100%) 
auprès de l’Office des sanctions et des mesures d’accompagnement 
(OSAMA) du Service de l’application des peines et mesures (SAPEM), à 
Sion 

Postulation en ligne : www.vs.ch/jobs 

Vos tâches 

 Vous mettez en œuvre les peines et mesures privatives de liberté dans les établissements 
appropriés ainsi que les mesures ambulatoires  Vous assurez la planification de l’exécution des 
peines et mesures dans le cadre de la privation de liberté et de la probation  Vous assurez la 
gestion administrative des dossiers des personnes privées de liberté et sous probation  Vous 
proposez des décisions en vue d’allègements ou de modifications dans l’exécution des peines et 
mesures  Vous collaborez à l’attribution des mandats, coordonnez les interventions et assurez 
la collaboration avec les partenaires de réseau  Vous menez des entretiens avec les personnes 
détenues ou sous probation, ainsi qu’avec les partenaires des établissements de détention et du 
réseau  Vous préparez les dossiers à l’intention de l’autorité judiciaire ou de la  Commission pour 
l’examen de la dangerosité  Vous participez à la gestion de situations à risque  Vous assurez 
le contrôle des factures liées à la détention et à la probation  

Votre profil 

 CFC d’employé de commerce, diplôme d'une école supérieure de commerce, maturité 
professionnelle ou formation jugée équivalente  Connaissances ou intérêt marqué pour le droit 
des sanctions, le domaine médico-légal, et les thématiques liées à la réinsertion sociale  Aptitude 
à assumer des responsabilités élevées  Expérience professionnelle ou capacité à gérer des 
situations à risque  Aptitude à conduire des entretiens pluridisciplinaires concernant des 
personnalités difficiles  Maîtrise des logiciels informatiques usuels (Word, Excel)  Capacité à 
fixer les priorités et à respecter les délais  Autonomie, rigueur, efficacité et esprit d’équipe 
 Capacité à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire   Sens de la discrétion  Bonnes 

capacités rédactionnelles et facilités dans la communication  Expérience professionnelle dans 
les domaines judiciaires ou pénitentiaires serait un atout  Langue maternelle française avec 
connaissances de la deuxième langue officielle 

Entrée en fonction 
1er mars 2027 ou à convenir 

Informations 
Renseignements sur le poste : La Cheffe de l’Office des sanctions et des mesures 
d’accompagnement à Sion, Madame Caroline Philippoz-Bétrisey (027 606 50 02) 

Postulation en ligne souhaitée : www.vs.ch/jobs ou envoi des offres : Service des ressources 
humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion 

Délai de postulation : 6 novembre 2026 / Numéro de référence : 112459 

 

Sion, le 23 octobre 2026 Département des finances et de l'énergie 
Service des ressources humaines 

Departement für Finanzen und Energie  
Dienststelle für Personalmanagement 
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